RETORNO
SEGURO




Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar

PROTOCOLOS ACTUACION EN EL CONTEXTO DE COVID-19

ANTECEDENTES
Los coronavirus se transmiten en la mayoria de los casos a través de grandes gotas
respiratorias y transmision por contacto directo.

Actualmente se desconoce el tiempo de supervivencia y las condiciones que afectan la
viabilidad en el medio ambiente del virus que produce la enfermedad COVID-19. Segun los
estudios que evaluan la estabilidad ambiental de otros coronavirus, se estima que el
coronavirus del sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV) sobrevive varios dias en el
medio ambiente y el coronavirus relacionado con el sindrome respiratorio del Medio Oriente
(MERS-CoV) mas de 48 horas a una temperatura ambiente promedio (20 ° C) en diferentes
superficies.

Debido a la posible supervivencia del virus en el medio ambiente durante varias horas, las
instalaciones y areas potencialmente contaminadas con el virus que produce la enfermedad
COVID-19 deben limpiarse permanentemente, utilizando productos que contengan agentes
antimicrobianos que se sabe que son efectivos contra los coronavirus.

Es necesario adoptar todas las medidas de seguridad necesarias antes, durante y después de
ejecutar las actividades conducentes a la limpieza y desinfeccion de sitios potencialmente
contaminados o contaminados con el virus que produce la enfermedad COVID-19.

Estos protocolos se basan en el conocimiento actual sobre el virus que produce la enfermedad
COVID-19 y la evidencia proveniente de estudios en otros coronavirus.
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OBJETIVOS

Establecer las medidas preventivas a realizar en los lugares de trabajo para disminuir el riesgo
de contagio por COVID-109.

Establecer los lineamientos de actuacion frente a un posible caso de COVID-19 en los lugares
de trabajo.

Medidas preventivas generales a realizar en el establecimiento educativo Manuel Recabarren
para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19

Medidas preventivas generales a realizar en los lugares de trabajo para disminuir

el riesgo de contagio de COVID-19

:¢Cuales son las recomendaciones generales para el COVID-19?

{'\
2 .
A . \ Lavads freciierite dé MManoe Evitar saludar con la mano o
‘ ' dar besos.

Estornudar o toser con el
antebrazo o en panuelo
desechable

Estar alerta a los sintomas del
Mantener distancia social de COVID-19: fiebre sobre 37.8° tos
un metro. d dificultad respiratoria, dolor de
d ¢
a l

Mantener ambientes limpios y
ventilados

garganta, dolor muscular, dolor

. , de cabeza.
Evitar tocarse los ojos, la nariz

y la boca. En caso de dificultad respiratoria

acudir a un servicio de urgencia,
de lo contrario llamar a SALUD

No compartir articulos de RESPONDE

o . | higiene ni de alimentacion

En el contexto de la pandemia de COVID-19, se recomienda:

Informar a los funcionarios/as sobre el COVID-19

Las vias de transmision, signos y sintomas, acciones si presenta sintomas, medidas
preventivas, uso de elementos de proteccion personal en el caso que corresponda, los
protocolos existentes para prevenir o reducir la probabilidad de contagio, estos disponibles
en www.minsal.cl; ademas de las disposiciones establecidas por la Direccion del Trabajo y
la Superintendencia de Seguridad Social en estas materias.

Monitorear el estado de salud de los funcionarios/as y contar con protocolos para actuar ante
la sospecha de un posible contagio.
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Dar a conocer los protocolos establecidos por la institucion destinados a la proteccion de los
funcionarios/as.

Dar las facilidades para realizar labores de teletrabajo a los funcionarios/as que estén en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Asegurar la limpieza e higiene del lugar de trabajo La limpieza y desinfeccién de los lugares
de trabajo, debera realizarse de acuerdo a las orientaciones para el proceso de limpieza
desinfeccion de espacios de uso publico y lugares de trabajo COVID19 del Ministerio de
Salud.

Las Recomendaciones generales son:

e Mantener ambientes limpios y ventilados.

e Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: Escritorios, mesas,
teléfonos, teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

e Realizar limpieza y desinfeccion del medio de transporte cada vez que se realice
traslado de trabajadores/trabajadoras.

e Realizar limpieza y desinfeccion de casino y comedor posterior al uso de estos.

e Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina,
heces y otros fluidos corporales.

e Promover y dar acceso a lavado de manos por parte de trabajadores y trabajadoras,
visitas, contratistas y clientes.

e Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de manos
frecuente con agua y jabén.

e Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no tiene acceso a lavado de manos con agua y jabon de manera frecuente.

e No compartir elementos de proteccidn personal, estos son de uso exclusivos para los
trabajadores/trabajadoras que lo requieran.
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RETORNO SEGURO Y BIENESTAR 2021

Hemos preparado un espacio para que encuentre toda la informacion necesaria ante la
contingencia provocada por el coronavirus, principalmente aquellas acciones que nuestra
escuela Manuel Recabarren esta realizando y como se estéa preparando para el retorno a clases
de manera presencial, focalizado en la seguridad, cuidado y proteccion de toda nuestra
comunidad educativa.

Requisitos
basicos para colegios

Sanitizacion Uso de Rutina lavado
de los rillas

logh de manos y
cada 24 horos alcohol gel

(mayores de

0

permanente de los
salos de clases

saludos de contocto

Protocolos
Mineduc
para el regreso a clases

Comunicacién efectiva y clara a
la comunidad escolar informando
sobre los protocolos y medidos
implementadas.

Transporte escolar cuenta con un

Todos los colegios tan con un p
para proceder en caso de tener casos
pech o confi dos de Covid-19, el que

otorga instrucciones especificas para abordar

los distintos rios que se puedan producir.

Protocolos
Mineduc
para el regreso a clases

Diferentes horarios de entrada
y salida de los estudiantes
para evitar aglomeraciones.

Clases en dias alternos para
respetar los aforos.

Recreos diferidos por ciclos
o niveles y supervisados por
un adulto.

Inicio del
Ano Escolar 2021

Sistema hibrido

Priorizando los clases presencioles,
combinadas con clases a distancia,
asegurando la educacion para todos
los estudiontes del pais.

Gradual y flexible

Los estudiantas se incorporaran
graduaimente ol sistema presencial

Voluntario para

las familias

Serdn ollos los que libremente
podran decidir si sus hijos asisten de
forma presenciol o clases.
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A continuacion, explicaremos, de manera
generalizada, los tipos de protocolos en los cuales
nuestra escuela esta trabajando, los que en su
debido minuto compartiremos en detalle con cada

Protocolos
Mineduc
para el regreso a clases

uno de nuestros apoderados.

‘&’" En los solas de claoses se debe

N ! respetar un aforo maximo

de distancio entre estudiantes.

1. Protocolos de ingreso para alumnos, “ manteniendo al menos 1 metro
profesores, apoderados y personas
externas:

. . . . Espacios comunes, tales como
Horarios diferidos para ingreso y .  pofios y lugares de espera, con

salida de alumnos o ? aforo maximo de acuerdo a su
., . - capacidad y se debe respetar la

Demarcacion de espacios para & P distoncia fisica. Ojol6 demarcarlo

distanciamiento fisico 08 forma ciana y visiose

Uso de mascarilla obligatorio para

todos 3 En bafios disponer de jabén
liquido y sefaléticas que refuerce

Control de temperatura el lavado de manos.

Uso de alcohol gel
Control de ingreso restringido (segun aforo)

2. Protocolos de seguridad para alumnos y personal al interior del colegio:

Demarcacion de espacios al interior de salas de clases, patios y espacios
comunes

Demarcacion de espacios de espera al exterior de bafios (se permitira una
dotacion al 5% en su uso)

Uso de mascarilla obligatorio en todo momento

Recreos diferenciados para evitar aglomeraciones

Después de cada recreo y antes del ingreso a las salas los nifios deben lavarse
las manos o usar alcohol gel

Ventilacion permanente de salas

Entre otros.

3. Protocolos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion

La limpieza y desinfeccion de nuestra escuela ante la contingencia y seré
monitoreado constantemente por nuestra inspectoria general.

Se realizard sanitizacion de salas y oficinas diariamente, aplicando soluciones
indicadas por el Ministerio de Salud

Las salas seran ventiladas permanentemente, durante y entre cada clase

Se limpiara y desinfectara continuamente los pisos de los sectores de porteria,
recepcion y pasillos de transito de apoderados y visitas
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4. Protocolos de accion en caso de posibles contagios

e Medidas a seguir en caso de persona con sintomas al interior del colegio
e Flujo de acciones en caso de caso confirmado al interior del colegio
e Medidas a seguir en caso de persona en contacto con contagiado

Este retorno a clases presenciales vivimos una intermitencia entre lo presencial y lo virtual,
por lo cual hemos elaborado un plan académico que abarca diversos escenarios,
permitiéndonos tener ambas modalidades simultaneamente, lo que nos permitird enfrentar
el cierre abrupto de la escuela Manuel Recabarren sin perjudicar la continuidad educativa
de nuestros alumnos.

De esta manera, las familias que asi lo prefieran pueden optar por la modalidad 100%

online.

MODALIDADES:

El 2020 lo cambi6 todo. Aprendimos, nos preparamos, y estamos listos para recibir el 2021
sin importar las circunstancias que se presenten en la modalidad que corresponda al escenario
en que nos encontremos:

Clases sincronicas: presenciales y online: De manera simultanea se realizaran las
clases para nuestros alumnos que estan en la escuela y en sus casas, con el soporte de
modernas herramientas digitales. Las clases presenciales se realizaran siempre
respetando el aforo permitido en cada sala, por lo que puede existir la posibilidad de
que, para cumplir con el distanciamiento social dentro de las salas de clases, se deban
crear 2 grupos que se asistan en distintos dias de la semana.

Cuarentena: En caso de ser necesario, estamos preparados para realizar nuestras
clases de manera 100% online.

Clases asincroénicas son aquéllas que se realizan estando desconectados a traves de
videos, material o recursos educativos previamente proporcionados por la profesora
0 profesor.

Clases Presenciales: Tenemos ajustados protocolos que nos permiten realizar
nuestras clases presenciales cumpliendo con las normas exigidas por las autoridades.

JORNADA ESCOLAR

1° basico a 8° afo basico

Jornada AM: Modalidad presencial y/u online
Jornada PM: Modalidad asincronica para todos

Educacion Parvularia

Jornada AM: Modalidad presencial y/u online
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Herramientas digitales de apoyo
o Portales de recursos: MINEDUC
e Herramientas interactivas: Zoom

PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO DE APRENDIZAJES

Apoderados.cl, LIRMI y Myschool
La plataforma permite enviar informacion, recepcionar los avances de los trabajos y llevar
el registro de los trabajos realizados para asegurar el aprendizaje.
Ademas, se cuenta con los siguientes elementos en la ensefianza impartida por la Escuela
Manuel Recabarren.

e Curriculum nacional: Lenguaje y Matematicas

e Planificaciones

o Evaluacion para el aprendizaje

« Plataforma para seguimiento de aprendizaje.

e Textos de estudio

« Biblioteca de recursos CRA

o Informacion para apoderados en tiempo real

Evaluacion
Se evaluara permanentemente para comprender el nivel de aprendizaje real de nuestros
estudiantes:

o Evaluaciones de todas las unidades

« Evaluaciones de progreso: diagnostico, avance y cierre

e Plan lector

« Evaluacion socioemocional
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CONVIVENCIA ESCOLAR
En nuestro plan de retorno seguro también hemos contemplado acciones enfocadas en cada
uno de nuestros integrantes de la comunidad educativa: familias, alumnos, profesores,
funcionarios; todos hemos sido golpeados en diferentes niveles y necesitamos contencion y
apoyo para salir adelante unidos.
Estas acciones se dividen en tres niveles

o Nivel 1: Fortalecer la comunidad escolar, alumnos y docentes

o Nivel 2: Focaliza el apoyo a grupos de estudiantes

o Nivel 3: Busca favorecer la atencion individual de los alumnos.

Apoyo
individual

Apoyo
focalizado a
grupos
determinados

Curriculum y ambiente
de aprendizaje

Ap « Foco en brindar apoyo individual para reducir sintomatologia severa
oy

especializade +  Acciones de cardcter interdisciplinario
individual

+ Foco en disminuir problemas generales, pero acotados.
Apoyo focalizade
para grupos o actores + Acciones diferenciadas por actor: docentes. estudiantes, familias.

S « Acciones diferenciadas por curso o por agrupaciones de cursos.

+ Foco en establecer un ambiente propicio para el aprendizaje
Acciones promocionales para « Acciones de recibimiento y reencuentro

toda la comunidad educativa
+ Talleres informativos para prevenir problemas
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies,
mediante la remocidn de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccién, con la
ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por
arrastre.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de superficies ya
limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas,
pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito de sodio,
amonios cuaternarios, peréxido de hidrdgeno y los fenoles, existiendo otros productos en que
hay menor experiencia de su uso. Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de
hipoclorito de sodio al 0.1% [8] (dilucidn 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion
inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro
(4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%.

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una
concentracion de etanol del 70%.

Es posible utilizar otro tipo de desinfectante, caso del cual se recomienda observar lo sefialado
en el Anexo N°1 de la Circular C37 N°10 del 05 de diciembre de 2018 del Ministerio de
Salud. En este caso, se deben seguir las recomendaciones del fabricante del desinfectante
para su preparacion y aplicacion.

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salud
del personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables.
En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse
utilizando los productos arriba sefialados. Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de
Ambientes - COVID-109.

Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas, pasamanos, taza del
inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre
otras.

10
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Elementos de proteccion personal

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion Personal cuando se
realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en espacios de uso publico y lugares de
trabajo:

Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables y de
manga larga (no quirdrgicos).

La limpieza y desinfeccion se debe realizar utilizando el elemento de proteccion personal
arriba descrito, el cual debe ponerse y quitarse de manera correcta Para el adecuado retiro de
los elementos de proteccion personal, se debe realizar evitando tocar con las manos desnudas
la cara externa (contaminada) de guantes, y considerando la siguiente secuencia:

Retirar guantes simultaneamente; Realizar higiene de manos

Se debe capacitar y de entregar los elementos de proteccion personal a los funcionarios/as
que realicen las labores de limpieza y desinfeccion anteriormente descritos. Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de Ambientes COVID-19

Manejo de residuos

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion,
tales como elementos y utensilios de limpieza y los elementos de proteccion personal
desechables, se podran eliminar como residuos solidos asimilables, los que deben ser
entregados al servicio de recoleccion de residuos municipal, asegurdndose de disponerlos en
doble bolsa plastica resistente, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su
almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacién final autorizado.

PROTOCOLOS PARA REUNIONES PRESENCIALES

Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electronicos. Si la reunion
presencial no puede ser reemplazada por medios electrénicos: Reducir el ndmero de
personas.
= Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1 metro de distancia
entre si. Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucidn de alcohol
gel.
= Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la reunién durante al
Menos un mes.
= Limpiar el lugar donde se realizo la reunion después de concretada. Evitar disponer
de alimentos y bebestibles durante la reunion.

11
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PROTOCOLO FRENTE A FUNCIONARIOS QUE PRESENTEN SINTOMAS
COVvID-19

El funcionario/a que presenta temperatura igual o superior a 37,8° y otros sintomas que se
relacionan con la definicion de caso sospechoso establecida por la Autoridad Sanitaria debe:

= Mantenerse en su hogar y no asistir a su lugar de trabajo.

= Consultar inmediatamente a un médico, el cual evaluard la situacion de salud y
determinara la necesidad de realizar examenes de deteccion de contagio de
coronavirus.

= Si estima que el posible contagio pueda haber ocurrido en su lugar de trabajo, debera
avisar al empleador para que sea derivado a la Mutual

= En caso de resultar contagiado, la Autoridad Sanitaria Regional se contactara con la
institucion para determinar la ndmina de contactos estrechos (funcionarios/as que
deban hacer reposo preventivo).

= Informar al director sobre su situacion.

= En caso de que el funcionario/a presente los sintomas mientras se encuentra en el
lugar de trabajo:

= Dar aviso inmediato al Director y encargado de turno.

= El empleador deberé dar aviso a la SEREMI de Salud, a través de la plataforma:
www.oirs.minsal.cl incluyendo nombre, Rut y teléfono del trabajador/a. y al DAEM

= El trabajador debera consultar inmediatamente a un médico.

= De manera preventiva, se debera limpiar y desinfectar toda el area de trabajo donde
estuvo la persona que presenta sintomas.

Respecto a la calificacion de Enfermedad Profesional de los casos con Diagndstico de
COVID-19 confirmado, por situaciones laborales Segun lo establecido en el ORD 1161 del
18-03-2020 de la Superintendencia de Seguridad Social, “Los trabajadores con diagndstico
de Covid19 confirmado, que tuviera contacto estrecho, de acuerdo a las definiciones
establecidas por el Ministerio de Salud, con personas por situaciones laborales cuyo
diagnostico también ha sido confirmado (sea este ultimo de origen laboral o comun) estaran
cubiertos por las prestaciones de la Ley N°16.744, en la medida que sea posible establecer la
trazabilidad de origen laboral del contagio. Lo anterior, a efecto de cumplir con lo establecido
en el articulo 7 de la Ley N°16.744, respecto que es una enfermedad profesional la causada
de manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realiza una persona”.
Frente a un contacto Estrecho de Alto Riesgo con un Trabajador contagiado COVID-19
Determinacion de Contactos Estrechos de Alto Riesgo

La SEREMI se contactara con la entidad empleadora para solicitar informacion de los
contactos estrechos o del alto riesgo del caso confirmado (entregar o completar informacion).

A través de la Autoridad Sanitaria (MINSAL), Mutual de Seguridad recibe el listado de
contacto.

12
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Este grupo de trabajadores deben OBLIGATORIAMENTE realizar aislamiento domiciliario.
Aislamiento domiciliario, periodo necesario para completar 11 dias contados desde la fecha
del altimo contacto con el caso confirmado.

PROTOCOLOS PARA AULA VIRTUALES Y/O REUNIONES

A raiz de la suspension de las clases presenciales en todo el territorio Nacional, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19, los establecimientos educacionales nos enfrentamos
a un nuevo e inédito desafio educacional, ensefiar y acompafar a nuestros estudiantes y
familias de manera remota o virtual. Es en este nuevo contexto, que las aulas fisicas de cada
escuela se han trasladado al interior de los hogares de nuestras familias, a las nuevas “Aulas
Virtuales”, y las multiples plataformas y formas digitales han sido, y seran en el mediano y
largo plazo, las herramientas tecnoldgicas hasta ahora, mas efectivas para entablar la
comunicacion entre la escuela y las familias; y por ende entre los profesores, profesoras,
asistentes de la educacion y sus estudiantes. Bajo esta realidad, donde las clases presenciales
se han interrumpido, y las escuelas se han visto obligadas a ensefiar de manera online,
surgiendo una nueva forma de entablar relaciones y comunicaciones entre profesores,
asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados, la cual tiene la misma necesidad, normas
sociales, deberes y derechos que se producen al interior de una sala de clases.

Esta nueva forma de relacionarse en el espacio virtual exige un marco regulatorio que
resguarde los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y vele por la
convivencia de estos. “Aprender a convivir en el mundo digital es uno de los desafios
relevantes.

Por lo tanto, plantearse el uso de las tecnologias como una oportunidad de crecimiento
personal es clave para que los escolares puedan desenvolverse en el mundo virtual como
ciudadanos digitales”

PROTOCOLO DE UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA
LA CREACION Y USO DE “AULAS Y REUNIONES VIRTUALES”

En la Escuela Manuel Recabarren, se entendera por clases virtuales toda accién en la cual
participen miembros de la comunidad educativa en un espacio virtual, en el cual se produzca
un intercambio de informacién sincrénica y asincronica entre los mismos miembros de la
comunidad educativa. (directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados); entre los cuales se produzca una transferencia de informacion utilizando los
canales tecnoldgicos y digitales proporcionados y autorizados por el establecimiento, en los
tiempos y espacios sefialados por el mismo.

Considerando que las normas de convivencia vigentes para nuestras salas de clases, las que,

13
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de una manera u otra, también son aplicables para este nuevo espacio académico, con la
incorporacion de nuevas herramientas digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje, es
necesario regular las conductas en este espacio virtual, pues la Convivencia digital, asi como
la anéloga, también se educa y se aprende.

En este Protocolo, se utilizaran las palabras:

Estudiante: para referirse a todos los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la escuela
municipal Manuel Recabarren de Temuco en calidad de educandos.

Moderador: a todo profesor, profesora, asistente de la educacion o Directivo. Apoderado: a
los padres, madres o tutores de los estudiantes.

Protocolo de clases virtuales

Actualmente las Plataformas digitales como Zoom son herramientas que permiten realizar
clases, charlas, reuniones, etc. Su finalidad es la comunicacion entre profesores, estudiantes
y/o apoderados en un contexto educativo, en ningin caso constituyen una sala de chat que
sirva para situaciones que no tengan relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

En este sentido, y ante la emergencia sanitaria producto de la pandemia por COVID-19 se
han creado estrategias metodoldgicas utilizando los medios virtuales y digitales para
mantener la vinculacion entre docentes y estudiantes, y de este modo garantizar la
continuacién del proceso educativo.

A fin de contribuir a un buen uso de las mencionadas plataformas se ha confeccionado esta
guia, para tener en consideracion en lo que a continuacion se indica:

1. El Docente debera escoger una Plataforma virtual, de preferencia utilizar Zoom o
Meet.

2. Deberéa enviar el link de ingreso a la Plataforma virtual a los correos electrénicos
de los estudiantes, indicando la fecha y hora de realizacién de la clase, ademas de
las materias a tratar.

3. Deberé indicar a los estudiantes lo siguiente:

» Obligatoriedad de conexién con 5 minutos de antelacién al inicio de la clase.

= El microfono del dispositivo, celular, tablet o computador siempre en
silencio.

= El alumno deberd identificarse apareciendo en camara Yy registrar su
asistencia escribiendo su nombre y dos apellidos en el chat.

4. El material que se trabaje en las clases es de exclusiva responsabilidad del Docente
y del establecimiento educacional por lo que debera haber sido visado previamente
por la Unidad Técnico Pedagdgica.

5. Antes de iniciar la clase el Docente debera hacer referencia a las normas de buena
convivencia que se deberan respetar como:
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10.

11.

12.

= Utilizar un lenguaje respetuoso.
= Mantener el micréfono apagado, y solo activarlo cuando el docente lo
solicite.
» Podran pedir a palabra por el chat.
= El uso del celular queda absolutamente prohibido a menos que, lo esté
utilizando como medio de comunicacion y haya sido indicado por el
Docente previamente al inicio de la sesion.
= El estudiante debe mantener durante la clase una buena actitud evitando
estar acostado o comiendo.
= Seencuentra estrictamente prohibido sacar, viralizar, compartir y/o publicar
fotos de los participantes a una clase o sesién, hacer videos o pantallazos a
los Docente y compafieros durante las clases o sesiones virtuales.
En caso que se produzcan fallas técnicas de conexion y el Docente no pudiese
realizar la clase deberd reprogramarla lo antes posible dando aviso a quien
corresponda. Debiendo informarse a los alumnos la programacion de la clase por
medio de correo electronico.
Antes de la realizacion de la clase, el docente deber disponer la lista de alumnos
con los respectivos correos electronicos a fin de identificarlos a medida que vayan
ingresando al aula virtual. EI docente debera solicitar que los alumnos ingresen sin
apodos, sino indicando su nombre y sus dos apellidos.
El docente, antes de iniciar la clase, debe corroborar que ingresaron los estudiantes
del curso, y no existir personas desconocidas.
Si utiliza la plataforma Zoom puede utilizar las herramientas “bloquear la reunién”
y de esta forma proteger la clase virtual. Puede hacer clic en participantes en la
parte inferior de la ventana del Zoom, y en la ventana emergente de participantes
hacer clic en el boton bloquear reunion.
Asimismo, en esta misma plataforma, puede “habilitar la sala de espera” como otra
forma de proteger el aula virtual, de esta manera puede enviar a todos los
estudiantes a esta sala y admitirlos uno a uno verificando los nombres de estos.
Una vez iniciada la clase virtual, si ingreso algun participante desconocido, el
docente debe obligatoriamente eliminarlo de inmediato desde el menu
participantes, pasando el mouse sobre el nombre y una vez aparezca la opcion
eliminar debe hacer click, asi no podré acceder més. (Plataforma zoom).
Las faltas a la buena convivencia escolar digital seran calificadas de acuerdo a lo
sefialado al Reglamento de Convivencia Escolar, dependiendo de la falta el profesor
jefe, previa coordinacion con Convivencia Escolar, se contactard con los
apoderados para buscar una instancia con él, la o los estudiantes junto a su
apoderado para sostener un didlogo y reflexion formativa sobre la situacion
ocurrida y generar los compromisos correspondientes. Se dejara registro escrito,
enviando correo electrénico registrando los aspectos tratados y acuerdos tomados
con copia a todos los involucrados.
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Conductas Esperadas

Se espera que los estudiantes, sean responsables en los horarios y sus conductas durante una
clase o reunién virtual, informando oportunamente al moderador, cuando presenten
problemas de conexién o sefial a internet, software, hardware, u otro inconveniente que
pudiese presentarse.

El lenguaje utilizado durante las cases o reuniones virtuales debe ser respetuoso, en ningun
caso ofensivo, evitando bromas u ofensas hacia otros participantes, para asi promover un
ambiente socio/emocional apto para el aprendizaje, y la optimizacién del tiempo en las clases
virtuales.

Durante todas las clases o reuniones virtuales, los estudiantes deben mantener
permanentemente una actitud de respeto hacia el moderador, sus comparieros y la comunidad
educacional.

Se espera que el estudiante o receptor como apoderado u otro, esté atento y concentrado en
la clase o reunion virtual.

Conductas para evitar

= Paragarantizar la seguridad y el resguardo de todos los miembros, se prohibe durante
la clase o reunion virtual, sacar pantallazos (imprimir pantalla), fotos o grabar
imagenes o sonidos, sin permiso o la autorizacion del moderador, esto se reconocera
y aplicard como una falta grave.

= Sabotear, hackear o hacer mal uso de la plataforma virtual destinada a la clase o
reunion virtual; esto se reconocera y aplicara como una falta gravisima.

= No esta permitido el uso de emoticones o imagenes fuera de contexto al escribir en el
espacio virtual abierto para la transferencia de informacion, esto se reconocera y
aplicara como una falta leve.

= Hacer uso de la imagen de otra persona sin su consentimiento, esto se reconocera y
aplicara como una falta grave.

= Compartir datos personales sin la autorizacion del moderador o de los tutores legales
del estudiante, esto se reconocerd y aplicard como una falta grave

= Manifestar o tener actitudes violentas, amenazantes, desafiantes o discriminatoria
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, esto se reconocera y aplicara
como una falta gravisima.
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Hacer mal uso de los correos electrénicos de los profesores (as), asistentes de la
educacion o moderadores que han sido publicados, esto se reconocera y aplicara como
una falta gravisima.

Los apoderados no podran intervenir en las clases, solo podran prestar ayuda técnica
en relacion con la plataforma cuando su pupilo lo requiera, esto se reconocera y
aplicara como una falta leve.

Incurrir en cualquier otra conducta que pueda suponer una de las faltas por el que se
regula la convivencia escolar del establecimiento.

Cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo de la actividad académica o
altere a convivencia de estos.

PROTOCOLO PARA GRABACION DE VIDEOS TUTORIALES. (DOCENTES Y

ASISTENTES DE LA EDUCACION)

La Escuela Manuel Recabarren, apoyando las actividades remotas, donde profesores con el
apoyo de los equipos técnicos pedagogicos y psico-sociales buscaran perfeccionar las formas
y canales de comunicacion para un mejor aprender, en ello la pagina oficial del
establecimiento tomara un protagonismo principal, alojando los contenidos en documentos
ordenados por fecha y nivel educacional para la descarga o consulta. es que se ha habilitado
un espacio virtual, el que debe regir por lo siguiente:

Saluda a sus estudiantes.

Contextualiza la capsula, es decir, dar a conocer el objetivo del video.

Presenta el objetivo de la actividad.

Utiliza un lenguaje formal, claro y directo de acuerdo con la edad del grupo de

estudiantes.

Orienta y conduce a la reflexion.

Presenta conocimiento especializado.

Define con claridad la tarea que posteriormente realizaran los estudiantes, para esto
El profesor puede modelar la actividad, dando un ejemplo tipo.

Utilizar material de apoyo que contribuya al momento y espacio

Tiempo sugerido de 3 a 10 minutos como maximo
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PROTOCOLO DE RECEPCION Y DESPACHO DE MATERIAL DE
APRENDIZAJE FRENTE A COVID-19

De acuerdo con lo informado por la OMS, lo mas importante que hay que saber sobre el
contacto del coronavirus con superficies es que éstas se pueden limpiar facilmente con
desinfectantes domésticos comunes que mataran el virus. Diversos estudios han demostrado
que el virus de la COVID-19 puede sobrevivir hasta 72 horas en superficies de plastico y
acero inoxidable, menos de 4 horas en superficies de cobre y menos de 24 horas en superficies
de carton, si bien los organismos internacionales indican que el riesgo de transmision por
contacto con superficies infectadas es bajo, es posible tener contacto con el virus al tocar o
manipular cualquier objeto, por ejemplo, guias de trabajo, cartones, etc, y luego tocarse la
boca, la nariz o los ojos.

Es en este contexto que se implementan las siguientes medidas de prevencion COVID - 19

Definir un horario diferenciado por cursos o niveles para la entrega y recepcién de material
de aprendizaje.
» Uso OBLIGATORIO DE MASCARILLA
= Antes de ingresar al establecimiento cada persona debe pasar por el area de
saneamiento (toma de temperatura, limpieza de calzado y aplicacién de alcohol gel
en las manos).
= Se debe conservar una distancia de al menos 1 metros entre las personas.
= La persona que entrega pondra los documentos en el contenedor que corresponda al
curso o nivel del estudiante.
= La persona encargada de la recepcion del material dejara el contenedor del nivel o
curso en la sala de profesores.
= Este material debera permanecer por 5 dias sin manipulacién como prevencion de
contagio covid- 19
= Después de cinco dias, cada profesor podré retirar el material para evaluacion y
retroalimentacion.
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PROTOCOLO DE EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL PERIODO DE
PANDEMIA (COVID-19) ANO 2021

En consideracion con la actual crisis sanitaria que se esta experimentando a nivel mundial,
donde nuestro pais no queda ajeno, La escuela Manuel Recabarren de Temuco durante el
periodo que permanezca la pandemia, adaptara su reglamento de evaluacién y promocion,
segun la facultad que le entrega el Ministerio de Educacion, basandose principalmente en el
decreto 67/2018.
Para la aplicacion del decreto 67/2018, la escuela Manuel Recabarren lo estructura de la
siguiente forma:
= Evaluacion Formativa / Evaluacion Sumativa / Calificacion / Promocion.
Entenderemos como evaluacion al proceso sistematico y permanente en el tiempo,
que realiza el evaluador con la finalidad de levantar evidencias de los aprendizajes de
los estudiantes.
= Entenderemos por calificacion a la valoracion numérica (1.0 a 7.0) que se realiza al
finalizar un proceso de aprendizaje, el que debe ser coherente con el procedimiento
evaluativo aplicado, con la finalidad de la toma de decisiones y busqueda de la mejora
continua.

Del Reglamento de Evaluacién y Promocién

La Direccion del establecimiento, en conjunto con unidad técnica, y participacion de docentes
de la institucion, decidird la planificacion del proceso de evaluacién, calificacion y
promocién, en cuanto a la determinacion de todos los aspectos administrativos del mismo,
los cudles seran comunicados a los estudiantes, apoderados.

Modalidad
El 2020 lo cambié todo. Aprendimos, nos preparamos, y estamos listos para recibir el 2021
sin importar las circunstancias que se presenten en la modalidad que corresponda al
escenario en que nos encontremos:
= Clases sincronicas: Presenciales y online (hibrido): De manera simultanea se
realizaran las clases para nuestros alumnos que estan en el colegio y en sus casas, con
el soporte de modernas herramientas digitales. Las clases presenciales se realizaran
siempre respetando el aforo permitido en cada sala, por lo que puede existir la
posibilidad de que, para cumplir con el distanciamiento social dentro de las salas de
clases, se deban crear 2 grupos que se asistan en distintos dias de la semana.
= Clases asincronicas: Son aquellas que se realizan estando desconectados a traves de
videos, material o recursos educativos previamente proporcionados por la profesora
o0 profesor.
= Clases Presenciales: Son aquellas que se realizan en forma presencial en el
establecimiento, cumpliendo con las normas exigidas por las autoridades.

19




Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar

De las evaluaciones:

Tipos de Evaluacion

Para monitorear el proceso educativo, se aplicaran diversos instrumentos de evaluacion
(pruebas escritas, escalas de valoracion, rabricas, escalas numéricas u otros). Las que segun
su proposito seran diferenciadas de la siguiente manera:

Evaluacion formativa, este tipo de evaluacién serd la que prevalezca en el proceso
evaluativo, ya que permite, diagnosticar, retroalimentar y conducir a la mejora
continua en el aprendizaje de nuestros estudiantes, esta no necesariamente debe ser
representada a través de una calificacion.

Evaluacion sumativa, es aquella que se realiza al término de un proceso y que es
representada por una calificacion. Dichas calificaciones tendran una ponderacion
diferenciada, la cual estara dada por cada docente. La evaluacion es un proceso
inherente al aprendizaje, por lo anterior esti presente durante todo el transcurso de
este, para la formalidad se determinara los siguientes tipos, segun el agente evaluador.
Estrategias de evaluacion: Las evaluaciones en cualquier area de aprendizaje, pueden
ser aplicadas utilizando diversos procedimientos y/o estrategias, intencionado dicho
proceso hacia experiencias de evaluacion auténtica, por ejemplo: Documentos
(Ensayos, fotografias, videos, portafolios, entre otros) / Informes de investigacion /
ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos- Problemas) / Cuestionarios — Etc. Todas las
estrategias y técnicas utilizadas para evidenciar los aprendizajes de los estudiantes,
durante el trabajo escolar, estardn acompafadas por un instrumento de evaluacién
(pruebas escritas, rubricas, escala de apreciacion, escala numérica u otras) que
permitan corroborar la adquisicion de habilidades y a su vez guiar hacia una
retroalimentacion efectiva del aprendizaje. De no existir este tipo de instrumento, la
conversion a escala valorativa al finalizar el proceso (trabajo escolar), no se
consignara como calificacion.

De la calendarizacion de la evaluacion: El estudiante debe ser informado
oportunamente, con al menos con 7 dias (corridos) de anticipacion, respecto a una
evaluacion calificada (evaluacion de lecturas complementarias, formularios,
cuestionarios, otros) asi como también las metodologias, técnicas, estrategias u otros
medios que se utilizardn como medicién de sus aprendizajes. Por otra parte, el
estudiante contara con la respectiva retroalimentacion, evaluacion y/o calificacion,
segun corresponda, en un plazo maximo de 15 dias habiles.

De la asistencia: Para que el proceso de trabajo escolar cumpla su proposito unico
(garantizar los aprendizajes, segun lo establecido por el Ministerio de Educacion) es
fundamental que:

Los estudiantes participen de manera presencial o en linea de las clases en su
totalidad, dado que en ellas se entrega informacién relevante y oportuna del proceso
educativo.

Si el estudiante no asiste 0 no participa de una sesion, la inasistencia o incumplimiento
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debe ser justificada Unicamente por el apoderado (titular) por medio de: certificado
médico y/o mensaje al profesor jefe o inspector general.

= Es responsabilidad del estudiante y/o apoderado que se ausentd a una actividad,
buscar los medios para regularizar dicha situacion, para esto debe comunicarse a
través de mensaje de texto o correo electronico con el profesor de la asignatura.

De la Calificacion

= Los estudiantes seran calificados en periodo académico semestrales. El resultado
obtenido debe ser coherente con los objetivos aprendizajes, ademéas de ser
representativo del periodo de trabajo escolar. Cabe sefialar que la decision se basa en
lo estipulado en: Curriculum Nacional vigente para cada area y lo dispuesto en el
decreto 67/2018.

= Entenderemos por calificacion a la representacion del logro de los aprendizajes, a
través de un nimero o concepto, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion.

= Entenderemos por calificacion semestral a aquella que se evidencia como producto
de las evaluaciones sumativas, al finalizar cada semestre.

= Entenderemos por calificacion anual al producto que arroje el promedio de las
calificaciones semestrales, este debe evidenciar el logro de los aprendizajes de cada
estudiante, incidiendo en la promocion o reprobacion del curso. No toda evaluacion
debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion son procesos que, Si
bien estan relacionados, es necesario comprender que la evaluacion, tiene por
proposito recoger evidencia del aprendizaje de los estudiantes, para tomar decisiones
pedagogicas. Esta no siempre implica una calificacion.

= El proposito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje.
En coherencia con el enfoque evaluativo que presenta el Decreto 67/2018, se busca
que las calificaciones aporten con la informacion necesaria para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes.

De la Promocion

Para la promocion de los estudiantes al curso inmediatamente superior, se consideraran

conjuntamente, la asistencia y el cumplimiento de los objetivos de aprendizajes propuestos

por el Ministerio de Educacion, a través de las bases curriculares para cada asignatura y

nivel.

= Asistencia: Para ser promovido se debe asistir de manera presencial y/o participar en

las actividades en linea, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolar anual. No obstante, el director del establecimiento, en conjunto con el profesor
jefe, unidad técnica pedagdgica y encargada de convivencia escolar, podran autorizar
la promocién con porcentajes menores de asistencia, en caso de existir razones
debidamente justificadas. La presentacion del certificado médico no anula la
inasistencia, pero si la justifica para efectos de promocion.
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Logro de los objetivos: de 1° a 8° basico

Los estudiantes de 1° Basico a 8° basico que hubieren aprobado todas las asignaturas del plan
de estudios (aprobacion nota 4.0 0 mas). Los estudiantes de 1° Bésico a 8° basico que no
hubieren aprobado un sector de aprendizaje y su promedio final sea un 4.5 o superior,
incluyendo el no aprobado. Los estudiantes de 1° Basico a 8° basico que no hubieren
aprobado dos sectores aprendizaje, siempre que su calificacion final sea un 5.0 o superior,
incluyendo los no aprobados.

En el caso que los estudiantes presenten 3 0 mas asignaturas reprobadas y su promedio final
(incluyendo los no aprobados), sea igual o superior a 5.0, se analizard su promocion al curso
inmediatamente superior, previa recopilacion de antecedentes fundamentados por las
evidencias dadas por parte de: profesor jefe, profesores de las diferentes asignaturas de
aprendizaje (todos los profesores que le imparten clases), Unidad técnica pedagogica,
director y encargada de convivencia escolar.

Para resolver las Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocion.

El director del establecimiento educacional en conjunto al consejo de evaluacion, seran los
encargados de resolver las situaciones especiales para evaluacion y promocion de los
estudiantes. Los docentes (profesor jefe y de las diferentes asignaturas) seran los responsables
de presentar las evidencias necesarias, respecto al alcance de los objetivos y situacién
socioemocional de los estudiantes, para la toma de decisiones en relacion a la promocién o
repitencia del curso. Sobre las evidencias presentadas al consejo deliberativo, estas deben ser
de caracter objetivo y recopiladas durante todo el periodo académico en curso.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes, deben quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente. Los consejos de evaluacion se realizaran de manera
bimensual y participaran profesor jefe, director, unidad técnica, convivencia escolar,
educadora diferencial y otros profesionales que participen en el curso.

Las situaciones especiales se resolveran de la siguiente forma:
= Término de afio adelantado
El Director asesorado por el equipo técnico pedagogico y convivencia escolar, podra
autorizar, si lo considera oportuno, el término de afio en forma anticipada de aquellos
estudiantes, que por razones de fuerza mayor lo soliciten al establecimiento.

= Estudiante que se retira de la escuela Manuel Recabarren.
Informada la situacion de retiro del estudiante al Director y unidad técnica
pedagogica, este Ultimo debera solicitar la elaboracion de un informe de todas las
evaluaciones (registro de actividades) que el estudiante tenga a la fecha, ademas del
informe de personalidad correspondiente, de acuerdo al contexto. Se entregara al
apoderado toda la documentacion del estudiante.
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En cuanto a la Situacién Final de Promocion de los Estudiantes.

Deberéa quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso,
el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual
de estudios que indique cada asignatura con sus respectivas calificaciones y la
situacién final correspondiente. De no ser retirado el certificado, sera archivado en la
carpeta personal de cada estudiante.

Situaciones no previstas

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente
documento, seran resueltas por unidad técnica pedagogica.

Para las situaciones en que los estudiantes incurran en plagio de trabajo y/o falta de
honestidad en evaluacién (copia) siendo sorprendido por el profesional a cargo, sera
motivo inmediato de dos tipos de sanciones: académica y disciplinar. En el &mbito
disciplinar sera sancionado con lo que indica el reglamento de convivencia escolar,
como falta grave.

En el &mbito académico. En primera instancia se debe entrevistar al apoderado y
explicarle la gravedad de la falta. No se podra calificar con puntuacién minima. Es el
estudiante quien debe buscar la instancia que le permita regularizar su situacion. Cabe
destacar que la evaluacion que se aplique en sustitucion a la original, deberda cumplir
con los mismos objetivos de aprendizaje que la anterior.

Para aquellos estudiantes que no participen del proceso escolar de manera regular,
sera unidad técnica pedagdgica y el profesor/a de asignatura quienes proporcionaran
al estudiante, las actividades académicas para su desarrollo y posterior correccion.
Sera el profesor/a de la respectiva asignatura el responsable de evaluar y/o calificar
dichas actividades. Cabe mencionar que estas podran ser evaluadas o calificadas solo
hasta 7 dias del término de cada unidad. Utilizando un instrumento previamente
socializado y que permita calificar con nota sobre 1.0.

Para llevar a cabo el punto anterior, seran los apoderados quienes, a través de mensaje
de texto, correo electrénico y/o entrevista con el profesor de asignatura, deberan
presentar la solicitud antes del término de la unidad en curso y los antecedentes
necesarios para tomar las calificaciones atrasadas, pasado ese tiempo se calificara al
estudiante con la nota minima.

Para resolver las situaciones de calificacion que no estan descritas en este reglamento,
seran analizadas exclusivamente por unidad técnica pedagogica y el profesor de cada
asignatura involucrada. Recibo conforme el presente “adaptacion al reglamento de
evaluacién y promocion durante el periodo de pandemia (covid-19) afio 2021 y me
comprometo a dar correcto cumplimiento a todas sus orientaciones y normas.
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PROTOCOLO DE VISITAS DOMICILIARIAS EN PREVENCION COVID-19

El uso de los Elementos de Proteccion personal se encuentra dentro de las Precauciones
Estandar y tiene por objetivo el prevenir la transmision de agentes microbianos COVID- 19
durante las visitas domiciliarias. Estandarizando el uso de los elementos de proteccién
personal en las visitas domiciliaria en COVID-109.

Como principio fundamental, el personal que acuda a la visita domiciliaria siempre debe
procurar el cumplimiento de las precauciones estandares durante la atencion, higiene de
manos y uso de mascarilla. Es de importancia disponer de solucion de alcohol gel para
garantizar la oportunidad de la higiene de manos la cual debe ser realizada antes y después
del contacto con la familia visitada.
= Las visitas domiciliarias, se realizaran en casos excepcionales, tales como, entrega de
material de trabajo, comunicacion con los estudiantes, entrega de informacion u otras.
= Es de responsabilidad personal seguir las instrucciones del protocolo, deberan ser
cumplidas por todos los funcionarios de la escuela Manuel Recabarren que realicen
visitas domiciliarias.
= Durante la visita domiciliaria, no se debe establecer contacto fisico directo o estar a
menos de un metro cara a cara.
= En lo posible no entrar a los domicilios.
= Realizar la visita en lo posible por dos funcionarios.
= Durante el traslado del personal que realizara la visita desde el establecimiento hacia
el domicilio del o la estudiante debe utilizar mascarilla de acuerdo a lo estipulado por
el MINSAL Resolucion Exenta N° 282.

PROTOCOLO PARA ATENCION DE PUBLICO

Para el desempefio de atencién a pablico, ya sea de manera permanente o esporadica se debe:
Mantener ambientes limpios y ventilados.
Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de manos frecuente con
agua y jabon.
= Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para quien no tiene acceso a
lado de manos con agua y jabdn de manera frecuente cubrir la boca y nariz con el
antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no reutilizar este dltimo.
= Mantener distancia 1 metro con demarcacion visible Abstenerse de tocar nariz, boca
Yy 0j0s.
= Evaluar la disminucion de las horas de atencién al publico dentro de la jornada
laboral.
= Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina,
heces y otros fluidos corporales.
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= No compartir articulos de higiene personal y articulos de alimentacion con otras
personas del lugar de trabajo.

= No compartir los elementos de proteccion personal.

= Evitar el saludo con contacto fisico (beso, mano).

= Limpieza y desinfeccion del mesdn de atencion antes y después de atender a publico
segun lo establecido.

PROTOCOLO DE DERIVACION EN EL INCUMPLIMIENTO DE TRABAJO
VIRTUAL EN ESTUDIANTES

El objetivo es detectar e informar sobre los alumnos y alumnas que presenten alguna
dificultad o incumplimiento en el trabajo virtual, es por ello que se han generado estrategias
en €l, con el fin de asegurar la continuidad del proceso educativo, para ello, el contacto a
través de medios digitales y visitas a las familias de nuestros estudiantes se hace fundamental.
Procedimiento de contacto via telefonica:

Profesores responsables de cada nivel o curso (profesores jefes o educadoras de nivel) deben
detectar a través de comunicacion con estudiantes y sus apoderados quiénes no estén
cumpliendo en el proceso de ensefianza aprendizaje, sin justificacion, entregando esta
informacion detallada a la unidad de convivencia escolar del establecimiento, con un plazo
de quince dias habiles

Unidad de convivencia escolar recoge aquella informacion, se realiza llamadas telefénicas,
dentro de las Ilamadas se espera obtener la siguiente informacion:
e Causas del incumplimiento.
o Establecer acuerdos de fechas para el cumplimiento en tareas virtuales.
o Detectar apoyos pedagogicos que requieran.
« Encaso de no lograr comunicacion via telefonica, se realizara visita domiciliaria, para
informar sobre vulneracion de derecho.
e Enelcaso que continte el incumplimiento de trabajo virtual, se realizara la derivacion
a OPD por vulneracion de derecho.
o Posteriormente se informara a través de correo electronico la informacion recopilada
al profesor jefe o educadoras de nivel.
o Las llamadas y visitas se realizaran de lunes a viernes entre 09.00 y 17.00 horas.
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PROTOCOLO DE DERIVACION EN EL CONTACTO CON ESTUDIANTES

El objetivo es detectar e informar sobre los estudiantes que presenten alguna dificultad en la
comunicacion con el establecimiento en tiempos de pandemia por COVID- 19, es por ello
gue se han generado estrategias, con el fin de asegurar el bienestar de nuestros estudiantes,
para ello, el contacto a través de medios digitales y visitas a las familias de nuestros
estudiantes se hace fundamental.

Procedimiento de contacto via telefonica:
Profesores responsables de cada curso (educadoras de nivel o profesores jefes) deben realizar
derivacion en los casos de haber perdido la comunicacion con estudiantes o apoderados por
dos semanas continuas, esta informacion detallada debe ser remitida a la unidad de
convivencia escolar del establecimiento, con un plazo de 10 dias habiles
Unidad de convivencia escolar recoge aquella informacion, se realiza llamadas telefonicas,
dentro de las Ilamadas se espera obtener la siguiente informacion:
e Causas por las cuales se ha perdido la comunicacion.
o Detectar apoyos que requieran las familias.
« En caso de no lograr comunicacion via telefdnica, se realizara visita domiciliaria.
e En el caso, que la falta de comunicacién persista, sin justificacion, se realizard
derivacion a OPD.
o Posteriormente se informaréa a través de correo electronico la informacion recopilada
al profesor jefe o educadoras de nivel.
o Las llamadas y visitas se realizaran de lunes a viernes entre 09.00 y 17.00 horas.
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PROTOCOLO DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS O POR IMPREVISTOS EN
CONTEXTO DE COVID-19

El contexto escolar no se ha visto ajeno a los cambios, y como comunidad educativa hemos
realizado una serie de estrategias que nos estan permitiendo el abordaje de las necesidades
de distinta naturaleza; clases en plataformas y uso de recursos como redes sociales y correos
electrénicos, para facilitar los conductos regulares, con el objetivo de hacer de la
comunicacion virtual un espacio de aprendizaje, contencién y apoyo basado en valores y
virtudes como el respeto, la tolerancia y la empatia, es por esto, se hace necesario establecer
el presente protocolo con lineamientos de normas para fortalecer la convivencia y hacer mas
expedita la comunicacion determinando procesos Y roles.

En cuanto a los permisos administrativos.

Los profesores y asistentes de la educacion podran solicitar permiso administrativo con 48
horas de anticipacion y dejar programacion de actividades virtuales a realizar durante su
ausencia. El aviso de permiso administrativo debe ser presentado en forma escrita por correo
electrénico y no por via telefonica.

En este proceso de trabajo virtual la encargada de conceder los permisos serd la Encargada
de convivencia escolar, en su ausencia asumira esta funcion la Trabajadora social.

En cuanto a los talleres reuniones o capacitaciones

Los profesores y asistentes de la educacion deberan asistir en forma obligatoria a las jornadas
de perfeccionamiento virtual, establecidas por el Establecimiento, Departamento de
Educacion y aquellas que se dispongan como mejoramiento de las practicas docentes.

En el caso de clases virtuales:

En el caso de las sesiones virtuales, si se encontrase con problemas de conectividad, debera
avisar a UTP y organizar la sesion en otro momento dejando el dia y la hora programado,
esto debe ser durante la misma semana.

Nota: Los permisos administrativos podran pedirse durante todo lo que resta de afio, sin
embargo, seran sujeto a evaluacion en caso de solicitarse para aquellos dias en que existan
compromisos institucionales y se requiera del personal.

Los profesores y asistentes de la educacion deben procurar mantener un ambiente de sana
convivencia en sesiones virtuales.
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PROTOCOLO COMODATO DISPOSITIVO TECNOLOGICO.

Contexto actual la escuela Manuel Recabarren, desde el 16 de marzo comenzo con modalidad
de clases online y teletrabajo, por lo cual, como una medida de beneficio para mitigar la
brecha tecnoldgica de sus estudiantes comenzé a implementar, desde marzo 2021, Es por esta
razdn, que surge la necesidad de crear el presente protocolo, el cual tiene dos objetivos:
= Establecer los criterios objetivos de asignacion, para otorgar la ayuda necesaria a los
estudiantes que lo requieran mediante la entrega de dispositivos tecnolégicos como
Tablet o netbook, facilitando de esta forma el acceso oportuno a clases, plataformas
y sitios online; logrando que los y las estudiantes puedan cumplir satisfactoriamente
sus metas academicas.
= Regular la entrega de este beneficio y realizar el seguimiento correspondiente para
identificar que los y las estudiantes no hagan mal uso de este.

Los criterios de asignacion del beneficio.

Para la asignacion de este beneficio se trabajara con cualquiera de los siguientes tres criterios:
= Condiciones socioecondémicas
= No Asistencia a clases, evaluaciones atribuibles a problemas de conectividad
= No conectividad de los estudiantes.

De la Asignacion del beneficio

Se realizara la entrega del beneficio a los estudiantes que cumplan con alguno de los criterios
mencionados anteriormente, es decir, cada profesor jefe realizara la derivacion a la unidad
de convivencia escolar, expresando que él o la estudiante no cuentan con dispositivo y a causa
de aquello no estén asistiendo a clases y evaluaciones.

La entrega estard a cargo del encargado de informatico, el cual deberd realizar la
disponibilidad de equipos y entrega de estos, solicitando a los apoderados la firma de
documentos correspondientes a comodato de equipos tecnoldgicos.

Regulacion de la entrega del beneficio

El siguiente apartado busca responder al segundo objetivo del presente protocolo que se
relaciona con regular la entrega del beneficio y realizar el seguimiento correspondiente para
evitar el mal uso del mismo.

En este contexto se trabajard con tres elementos de control: asistencia a clases online, no
rendicion de evaluaciones retiros o interrupcion de estudios.

No asistencia a clases y evaluaciones mensualmente.

Los primeros 5 dias habiles del mes, cada profesor jefe, enviara un reporte a la encargada de
convivencia escolar, precisando aquellos estudiantes que presentan ausentismo a clases y
evaluaciones durante el mes anterior, junto con su propuesta respecto a la continuidad o no
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de este beneficio en base al pardametro ya sefialado u otros antecedentes a ponderar. Si de los
antecedentes, resulta no justificable mantener el beneficio; la Direccion, solicitara al
apoderado, mediante correo electronico, mensaje de texto o llamado telefénico la devolucion
del dispositivo tecnoldgico asignado, brindado para ello un plazo de 5 dias habiles. Una vez
devuelto el dispositivo, el equipo de convivencia escolar evaluara junto al profesor jefe, la
reasignacion a otro estudiante que cumpla con los criterios indicados, en el presente
protocolo. En caso de no existir devolucién en el periodo indicado, se realizara la denuncia a
carabineros por apropiacion de bienes estatales.

Retiro o interrupcion de estudios cada semana.

Inspectoria general debera informar a profesores jefes y equipo de convivencia escolar, de
los estudiantes que han realizado retiro, de tal manera que el profesor jefe correspondiente
proceda a solicitar la devolucion del dispositivo asignado. Una vez devuelto el dispositivo,
el equipo de convivencia escolar evaluard junto al profesor jefe, la reasignacion a otro
estudiante que cumpla con los criterios indicados, en el presente protocolo. En cas En caso
de no existir devolucién en el periodo indicado, se realizara la denuncia a carabineros por
apropiacion de bienes estatales.

Informe final

Luego de terminado el semestre, el equipo de convivencia escolar entregara un informe final
semestral “uso beneficio de brechas tecnologicas” en el cual se analizard los dispositivos
tecnologicos entregados y la condicion académica de los y las estudiantes que se vieron
beneficiados con la ayuda entregada por la escuela Manuel Recabarren dada la situacion
sanitaria. Con este informe se evaluara si el beneficio que se asigné a los y las estudiantes
cumplid con disminuir las brechas tecnoldgicas, evidenciandolo a través de los indicadores
de notas, porcentaje de asistencia a clases y avance curricular de los y las beneficiadas.
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ANEXO N°1 ENCUESTA BRECHAS DIGITALES
Encuesta Brechas Digitales

Apoderado, con el fin de conocer la situacién real de conectividad de nuestras y nuestros
estudiantes, le invito responder la siguiente encuesta. Gracias

Nombre Completo estudiante:

RUT: Celular:

Curso: Semestre:

1. ¢Cual de los siguientes equipos posee para realizar sus conexiones a clases on-line?
a) Notebook
b) PC de Escritorio
c) Tablet
d) Celular
e) No poseo ningun dispositivo

2. ¢Ensu hogar cuenta con acceso a WIFI?
a) Si
b) No

3. ¢Ensu celular cuenta con datos maéviles para conectarse a clases?
a) Si
b) No

4. ¢Alguien de su grupo familiar cuenta con acceso a internet propio? (Datos Moviles)
a) Si
b) No

5. Si su respuesta anterior es si, ¢la persona que cuenta con datos moéviles, lo comparte
con usted?
a) Si
b) No

6. Ensuhogar, ;qué empresa de internet tiene mejor cobertura?

7. ¢Postul6 a los beneficios del Estado?
a) Si
b) No

30




Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar

COMODATO DISPOSITIVO TECNOLOGICO

La comodante”; y la don( fia) ,
Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliada en
N° , Temuco, en adelante “comodataria”, ha

acordado lo siguiente:
PRIMERO: Que, en atencidon a la pandemia declarada por la OMS a causa del Virus SARS-
Cov-2, causante de la enfermedad Covid-19, ha provocado que se declare en situacion de
cuarentena a la comuna de Temuco, siendo asi, la comunidad educativa Escuela Municipal
Manuel Recabarren de Temuco, ha debido adaptar su modalidad de ensefianza a una no
presencial debiendo necesitar implementos computacionales para impartirla, es por esto que
el establecimiento entregard en comodato dispositivos computacionales a estudiantes que no
dispongan de estos.
Es asi que el comodatario declara no contar con los equipos necesarios que el estudiante con
nombre: , del curso:
pueda acceder a clases virtuales haciéndose necesario que el establecimiento
le otorgue los mecanismos para alcanzar el objetivo final, esto es la entrega de los
conocimientos a los estudiantes, entregando en Comodato determinados bienes y haciéndose
expresamente responsable de este comodato.

SEGUNDO: Que, mediante el presente instrumento, el Director (a) de la Escuela, entrega en
comodato el equipo: Detalle (marca, modelo, namero serie)

TERCERO: EIl equipo le es entregado en comodato por el siguiente periodo de:
, debiendo ser renovado en caso de ser necesario, suscribiendo un
nuevo documento y debiendo ser autorizada esta renovacion por el Director.
CUARTO: Se consideraran faltas graves: Apropiarse, sustraer, utilizar indebidamente o
danar los bienes pertenecientes al Establecimiento Educativo Manuel Recabarren de Temuco,
de propiedad de cualquiera de sus integrantes o de terceros.”
Asimismo, declaro estar en conocimiento que, dado que, el dispositivo entregado es un bien
financiado con fondos publicos, su mal uso o ilicita retencion, dard lugar a las
responsabilidades civiles y penales que correspondan.
A través del presente instrumento me comprometo y obligo a utilizar el dispositivo ya
mencionado con la finalidad de acceder a las clases correspondiente, obligAndome al uso
adecuado y correcto del instrumento para el fin proporcionado, procurando en todo momento,
su buen uso, comprometiéndome asimismo a su devolucion tan pronto sea requerido por la
institucion o bien.

Firma Director Firma apoderado
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PROTOCOLO DE LICENCIATURA: OCTAVO Y KINDER

Como parte importante de nuestra modalidad virtual se incorporan los actos institucionales
de finalizacion del afio escolar, es decir Licenciatura virtual de Octavo afio y Licenciatura
Virtual de Kinder. Reconociendo la importancia de esta Ceremonia, que marca el cierre de
una importante etapa en la vida de los y las estudiantes y comprendiendo el contexto sanitario
en que nos encontramos;

Modalidad ceremonia de egreso Kinder:

Fase cuarentena: Los profesionales del ciclo, se comprometen a realizar entrega del
documento de licencia y recuerdo confeccionado por asistentes de los niveles, en los
domicilios de los estudiantes.

Fase de transicion: Ceremonia realizada en la entrada del establecimiento tomando todas las
medidas y protocolos de seguridad frente a la contingencia sanitaria, en esta ceremonia se
hara entrega de documento de licencia y recuerdo por parte de educadora de parvulos,
momento que sera fotografiado y grabado, para realizar posterior entrega a familias de
estudiantes.

Licenciatura Octavo afio:

Fase de cuarentena o transicion: Se realizard via zoom, con videos grabados previamente de
la entrega del Certificado por parte del Profesor jefe y de la recepcidn simbdlica del Diploma
por parte de los padres. Se procurara visualizar de manera especifica a cada estudiante cuando
realiza la entrega del Diploma a sus padres. Cada familia podra acceder solo mediante dos
links (dos dispositivos) y deberan nombrarse como usuario con el nombre de la o él
estudiante, diferenciando al segundo nombre con la palabra invitado (Invitado Nombre
invitado).

Fase preparacion: Se podria evaluar alternativa de realizar la ceremonia, dividiendo el grupo
curso en 2, con el fin de cumplir con requerimientos de aforo 50 personas.

Cada estudiante podra asistir con un invitado (contemplando cantidad de personas), de esta
forma se hara entrega de certificado, diploma y premiaciones correspondientes. Actividad
que sera transmitida en vivo en redes sociales del establecimiento, Ilegando de esta forma a
toda la comunidad educativa.

Nota: Debido a la situacion a nivel pais, el establecimiento es consciente de la dificultad que
puede presentar el uso de uniforme por multiples razones, es por esto que, se prestaran buzos
escolares del periodo 2021 a quienes no lo tengan, con fines de orden, igualdad y sentido de
pertenencia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19

En caso de tener un caso sospechoso se debe aislar a la persona e inmediatamente asistir a un
centro asistencial para tomar el examen PCR correspondiente. En caso de confirmarse uno o
mas casos de COVID-19 en la comunidad educativa del establecimiento, se deben seguir las

siguientes instrucciones:

Tipo de Riesgo

Suspensidn de Clases

Cuarentena

Una persona que cohabita
(contacto estrecho) con un
caso confirmado de
COVID-19 que es miembro
de la comunidad educativa
(estudiante, docente,
funcionario/a).

No

Debe cumplir con la medida
de cuarentena por 14 dias,
desde la fecha del ultimo
contacto. La circunstancia
de contar con un resultado
negativo en un test de PCR
para  SARS-CoV-2 no
eximird a la persona del
cumplimiento total de la
cuarentena dispuesta en este
numeral.

Estudiante COVID-19 (+)
confirmado que asistio al
establecimiento
educacional, en periodo de
transmisibilidad (2 dias
antes del inicio de sintomas
para casos sintomaticos y 2
dias antes de latoma de PCR
para casos asintomaticos)

Se suspenden las clases del
curso completo por 14 dias.

El estudiante afectado debe
permanecer en aislamiento
hasta que un médico indique
que puede retomar sus
actividades. Todas las
personas que son parte del
curso deben permanecer en
cuarentena por 14 dias desde
la fecha del ultimo contacto.
Todas aquellas personas que

presenten sintomas
compatibles con COVID-19
y/o pasen a ser caso
confirmado deben

permanecer en aislamiento
hasta que un médico indique
que puede retomar sus
actividades.

Dos o mas casos de

Se debe identificar a los

Todas las personas afectadas
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estudiantes COVID-19 (+)
confirmados de diferentes
cursos, que asistieron al
establecimiento educacional
en periodo de
transmisibilidad (2 dias
antes del inicio de sintomas
para casos sintomaticos y 2
dias antes de latoma de PCR
para casos asintomaticos).

potenciales contactos,
pudiendo derivar en
suspension  de  cursos,
niveles, ciclos o del
establecimiento  completo
por 14 dias. En aquellos
recintos educacionales en
que los distintos niveles
estén separados fisicamente,
en cuanto a patios, salas de
clases, entrada y salida,
comedores, etc; se podra
mantener las clases en
aquellos niveles que no se
hayan visto afectados.

de la comunidad educativa
deben  permanecer en
cuarentena preventiva
durante los 14 dias desde la
fecha del altimo contacto.
Las personas afectadas y
todas aquellas que presenten
sintomas de COVID-19 (+)
y/o pasen a ser un caso
confirmado, deben
permanecer en aislamiento
hasta que un médico indique
que pueden retomar sus
actividades.

Si un docente, asistente de la
educacion o miembro del
equipo directivo es COVID-
19 (+) confirmado.

Se debe identificar a los
potenciales contactos,
pudiendo derivar en
suspension  de  cursos,
niveles, ciclos o del
establecimiento  completo
por 14 dias.

Todas las personas afectadas
de la comunidad educativa

deben  permanecer en
cuarentena preventiva
durante la suspension de
clases. Las personas

afectadas y todas aquellas
que presenten sintomas de
COVID-19 (+) y/o pasen a
ser un caso confirmado,
deben  permanecer en
aislamiento hasta que un
médico indique que pueden
retomar sus actividades.

La Secretaria Regional Ministerial de Educacidn entregara a cada establecimiento un
contacto del Ministerio de Salud que actuara como punto focal ante contingencias y

consultas.
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PROTOCOLO IMPLEMENTACION DE MEDIDAS SANITARIAS COVID-19

FUNCIONARIOS (Docentes y AA.EE.) | Mutual de Seguridad

Estudiantes Seiu ro escolar

Determinar el aforo maximo permitido de
la escuela, calculado segln los metros?
construidos dividido por 4.
Mt?construidos/4

AFORO 1 mt
(se debe determinar pronto y pegar cartel a
la entrada del establecimiento)

Para el calculo se debe considerar cantidad O
total de estudiantes y cantidad total de 1 mt 1mt
funcionarios) 4m—— )

Director gestionar solicitando al DAEM
medicion de mt? a funcionario indicado
para ello.

1mt

Con cinta de alto flujo se debe delimitar el
piso, espacio por donde las personas
ingresan al establecimiento y por donde
salen (parael hall de ingreso una puerta para
entrar y la otra para salir)

INGRESO Y SALIDA \ S

l L]

Sélo salida S6lo entrada

[

4

y

Al igual se debe realizar en las escaleras.
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ANTES DE INGRESO

Pediluvio con amonio cuaternario, que se
note que tiene el liquido, y luego de pasar
por el pediluvio, debe haber una alfombra
determinada para la zona de secado.

A TP

=
K—]
=
an
e
=
=

e
=
=
S
N&a
By
=S

ENCARGADO DE CONTROL
INGRESO:

(Se sugiere un auxiliar)

*La duracion de uso correcto de las
mascarillas es de 4 horas. Pasado ese tiempo
a los estudiantes como funcionarios se les
debe de proveer de mascarillas de recambio)

*Todos los tipos de mascarillas sirven, pero
la Unica certificada es la KN95 su duracion
es de 12 horas

El director debe proveer de los elementos
de proteccion personal (EPP) al
encargado del ingreso como a los
funcionarios y estudiantes.

Esta entrega debe quedar registrada

indicando fecha, nombre funcionario, e

indicar los elementos que le son

entregados.

El funcionario encargado del ingreso al

establecimiento debera:

e Registrar: nombre, apellido, funcién,
motivo de la visita, hora de ingreso,
temperatura, namero telefonico, hora
de salida, firma (TRAZABILIDAD).

36




Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar

e Tener claramente identificadas y
tipificadas las botellas que se utilizan
para desinfectar manos y que se
encuentran en el ingreso. EJ.

ALCOHOL 70°
r
’ (.
ALCOH
oL 70° =

DIRECTIONS

AFORO EN LUGARES CERRADOS

Los lugares cerrados deben respetar el aforo
ademas de que deben permanecer con una
rotacion del aire mecénica (extractor de
aire) o natural mantener ventana o puerta
abierta minima de 4% (MINSAL).

Se debe instalar sefialética en cada sala,
bafios, casino, hall principal, bibliotecas,
oficinas el aforo méaximo calculado de
igual manera como se indico al comienzo
(mt?/4)

SALAS Y OFICINAS

*La demarcacion “espere aqui” “alcohol

gel" “medidas preventivas”.

Cada una debe contar con dispensador de
alcohol, y el aforo correspondiente, no
olvidando que los muebles restan espacio
para calcular el aforo.

El auxiliar una vez que estudiantes y
profesores salgan de la sala debe limpiar y
luego higienizar todo, incluyendo manillas,
mesas, sillas y deben quedar en la ubicacion
especifica para cada sala (las mesas y sillas
estudiantes) demarcacion puestos de trabajo
0 estudio.

La distancia para la posicion de mesas y
sillas de estudiantes debe medirse de silla a
silla (contabilizando 1 mt)
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1 mt 1 mt

La escuela debe mantener basureros
tipificados claramente:

Residuos comunes

Residuos COVID-19

Opcionalmente los basureros de residuos
COVID se pueden mantener uno en cada
dependencia, o distribuir en puntos
estratégicos (Se puede considerar bolsa
transparente o color que sea diferente a las
comunes negras). Los elementos vy
utensilios de limpieza, EPP desechables, se
podran eliminar como residuos sélidos
asimilables, los que deben ser entregados al
servicio de recoleccion municipal, en doble
bolsa de basura resistente, para evitar que se
disperse en el almacenamiento o
contenedor.

BASUREROS
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ESPACIOS ABIERTOS

En los espacios abiertos, como patio, no
existe un aforo, pero si se debe respetar el
distanciamiento social.

Para clases de Ed. Fisica el espacio que se
ocupe al aire libre se debe demarcar
considerando 1 metro minimo a cada lado
de donde se ubique el estudiante y debe
realizar sus ejercicios en ese espacio.

Todos los deportes se prohiben realizar en
donde tenga contacto fisico ej: futbol,
basquetbol.

COMEDOR ESTUDIANTES

e Este debe permanecer siempre abierto.

e Delimitar también la entrada y salida
de este.

e La mascarilla se la pueden quitar una
vez que ya estén ubicados en su puesto
de alimentacion.

e Por mesa se pueden ubicar 2
estudiantes tipificado los puestos que
no se pueden ocupar y delimitada con
cinta alto flujo la mitad de la mesa o en
su efecto separador de acrilico.
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e No olvidar que se debe determinar
una sala o algun espacio que se
denomina sala de aislamiento, la que
sera utilizada en caso de que estudiante
o funcionario se sospeche que pueda
estar contagiado con COVID-19
(MINEDUC).

e Debe disponer de lo siguiente:

e Pechera desechable o reutilizable,
guantes quirurgicos, disponibilidad
de alcohol gel, lava manos y jabon,
protector facial, caja con mascarillas,
ventilacion natural o mecanica.

SALA DE AISLAMIENTO

e Considerar los sintomas cardinales que
se detallan a continuacion:
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ANEXO: MATERIAL DE APOYO

Estudiantes
Aprendamos cuidandonos y sigamos estos sencillos pasos

Si te levantas por Lavate las Utiliza tu
la mafana y te manos con mascarilla en los
sientes mal, frecuencia espacios cerrados
quédate en casa imayores de 3 afics)

Saluda a tus Mantén distancia Evita tocarte la
amigos de lejos slempre con otras cara con las manos
personas

v \ _ !

Mo compartas los Limpia tus atiles y Sigue las instrucciones
materiales de clases objetos personales de tus docentes, para
u objetos con tus con aleohol gel cuidarnos entre todos

iﬂcnmpnnerna :ﬁ' . g _
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Profesores
Aprendamos cuidandonos y sigamos estos sencillos pasos

Tomate la Usa siempre tu mascarilla
temperatura ¥y preocupate que los
todos los dias estudiantes también usen
antes de ir la suya

o colegio e, @ 0O
oo

Establece rutinas Evita que los Ventila las salas de

frecuentes de lavado estudiantes compartan clases periodicamenta,
de manos para tus materiales . idealmente durante

estudiantes ™ recreos

Mantén tu Junto a tus estudiantes,

distancia limpia atiles y objetos
fisica con personales con

otras ‘- alcohol gel 9 f"*
personas
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ANEXO: MATERIAL DE APOYO

Apoderados
Aprendamos cuidandonos y sigamos estos sencillos pasos

Toma la Si tus hijos
temperatura tienan alga

a tus hijos de gintama no
mdanend los mandes
frecuente al colegio

Priss Gpa e de g Azegurote de gue tus Aseglrate de que tus
fus hijod 3 & bavan hijos salgan de casa Filjos &8 lavesn lEs
las mainas anies de o makearilla v |8 usEm midifds ¥ |8 eara al
galir da |l eEsd garreetamanie &m Uoda wvolver dal eolege
il trayacts

Prescupate de gue Rafuiiza Bibitas de Cofotd o rukinas y
lad Masearillad di tud Figiend ¥ pravensids e idas damilGrias
hipos sean lovedas & Caha del colegio
diariamirta

5, St

by - i-+
=
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PREGUNTAS FRECUENTES ACTUALIZACION DE INFORMACION EN
MATERIAS RELATIVAS A COVID-19

¢ Los establecimientos educacionales dejaran de funcionar si la comuna retrocede de
fase?

Los colegios solo dejaran de funcionar presencialmente en Fase 1 de cuarentena. En Fase 2,
3y 4 funcionarén acorde a su plan.

¢Los nifios pequefios deben usar mascarilla?
La Sociedad Chilena de Pediatria ha recomendado el uso de mascarillas para todos los
estudiantes, desde Prekinder hacia arriba.

¢, Qué es contacto estrecho?
No cualquiera es contacto estrecho. Se entiende como tal quien ha estado con alguna
persona confirmada de Covid-19 en algunas de las siguientes situaciones:

1. Vivir o pernoctar

2. 15 minutos en contacto directo, sin correcto uso de mascarilla

3. Mas de 2 horas en un espacio cerrado, sin correcto uso de mascarilla

4. Uso de transporte sin ventilacion adecuada y sin correcto uso de mascarilla.

¢, Qué sucede con el curso de un estudiante que da Covid-19 positivo?
Si un estudiante es confirmado covid-19 positivo y no se ha usado correctamente la
mascarilla en ese curso, se debera aislar por 11 dias a todo el grupo.

Plan de Educacion Remota

Todos los colegios han preparado un Plan de Educacion Remota para aquellos estudiantes
que han decidido voluntariamente no asistir a clases, por lo tanto, usted como apoderado
puede solicitar ese plan de educacidn remota en caso de que no lo conozca.

¢ Qué hay que hacer si un profesor que ha asistido a clases presenciales tiene COVID?
En el caso de que un profesor de Covid-19 positivo, todas las personas que sean
consideradas contacto estrecho deben permanecer por cuarentena por 11 dias.

¢ Cudles son las recomendaciones para evitar contagios dentro de los colegios?
En todo momento debemos cumplir estas 5 medidas:

= Uso de mascarilla en espacios cerrados

= Ventilacion permanente, ventanas abiertas, espacios abiertos
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= Limpieza y desinfeccion frecuente de manos con jabon liquido
= Distanciamiento fisico de 1 metro de cabeza a cabeza
= Evitar aglomeraciones y saludos de contactos fisicos

¢El aforo de los cursos cambia segun la fase en que se encuentra la comuna del
colegio?

El aforo para los colegios depende de la infraestructura de cada sala de clases, un metro de
distancia de cabeza a cabeza. Note que los aforos no cambian en fase 2, 3y 4 del Plan Paso
a Paso.

¢ Cudl es el protocolo de transporte escolar?
Existe un Protocolo para el Transporte Escolar Seguro, que contempla 3 grandes medidas
de proteccion:

= Ventilacion permanente durante el recorrido.

= Limpieza y desinfeccion antes y después de que se suban los estudiantes

= Registro diario de pasajeros
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